CLUBREGLEMENT

Hockeyclub Red Wings Aalter

One Team - One Family - One Passion

Een club kan maar optimaal fungeren als alle leden en sympathisanten de regels van de club naleven. Hierbij heeft iedereen
rechten en plichten. Dit clubreglement geeft een overzicht van de afspraken binnen onze club. Het geldt vanaf seizoen 2026-
2027 en blijft geldig tot de eventuele publicatie van een nieuw clubreglement. Wie aansluit bij onze club in eender welke rol
of op bezoek is bij onze club, wordt geacht het clubreglement te kennen en toe te passen.
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1. Historiek en identiteit van de club

1.1 Van initiatie tot club

HC Red Wings Aalter ontstond in 2022 vanuit hockeyinitiaties in Aalter door de Vlaamse Hockey Liga, in
samenwerking met de gemeente Aalter. In juli 2022 werd de club opgericht vanuit een privaat initiatief van
ouders en geinteresseerden (vzw), allen vrijwilligers. In februari 2026 werd door de sportdienst van de
gemeente Aalter het dossier voor de aanleg van een hockeyveld opgestart.

1.2 Naam en identiteit

De naam Red Wings verwijst naar de kleuren van de gemeente Aalter, de missie van de club en het feit dat
Aalter een gemeente met een luchthaven is. Spelers mogen bij Red Wings hun vleugels uitslaan: als
starter of gevorderde speler.

2. Missie, visie en waarden

2.1 Missie

HC Red Wings Aalter is een familiale hockeyclub met een groot hart voor spelers en sport. De club wil de
passie voor hockey bij zoveel mogelijk kinderen, jongeren en volwassenen aanwakkeren en Aalter laten
schitteren als hockeygemeente.

Zowel startende spelers als spelers met hockeyervaring krijgen binnen de club de kans om zich sportief en
persoonlijk te ontwikkelen.

2.2 Visie
HC Red Wings Aalter wil een warme, familiale en sportieve hockeyclub zijn waar spelers, ouders, trainers,
vrijwilligers en bestuur samen bouwen aan een positieve hockeyervaring.

De club gelooft in plezier in hockey, respect voor iedereen, sportiviteit en fairplay, ontwikkeling op eigen
niveau, betrokkenheid van spelers en ouders, een veilige omgeving en een sterk clubgevoel.

2.3 Clubwaarden

Als spelers

One Team - Participatie en verbondenheid
We komen afspraken na, ondersteunen elkaar en bouwen samen aan onze ploeg/club.

¢ |k kom op tijd voor training of wedstrijd en neem actief deel.

o |k verwittig bij afwezigheid en verontschuldig mij als ik te laat kom.

e |k toon begrip en openheid voor elke medespeler en stel mij vriendelijk op naar trainers, spelers,
coaches en alle betrokkenen.
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One Family - Respect en fairplay
We behandelen elkaar met respect en creéren een warme clubsfeer.

¢ |k heb respect voor medespelers, tegenstanders, trainers, coaches, scheidsrechters, supporters,
bestuurders, club, infrastructuur, materiaal en natuur.

o |k speel eerlijk en sportief, waarbij plezier voor iedereen centraal staat.

o |k respecteer de spelregels en overtreed ze niet moedwillig.

One Passion - Dynamiek en bevlogenheid
We beleven hockey met enthousiasme, inzet en sportiviteit.

e |k kom naar trainingen.

o |k doe actief mee aan oefeningen.

e |k zet me in om mijn talent te laten groeien en haal het beste uit mezelf.

¢ |k ga moedig om met verlies en blijf bescheiden bij winst.

o |k neem feedback van trainers, coaches en scheidsrechters ter harte en ga er niet over in discussie.

Als ouder/zorgfiguur van een speler

One Team - Participatie en verbondenheid
We komen afspraken na, ondersteunen elkaar en bouwen samen aan onze ploeg/club.

e |k zorg dat mijn kind op tijd komt voor de trainingen en wedstrijden en zorg ervoor dat ik de afwezigheid
van mijn kind tijdig meld.

¢ |k toon begrip en openheid voor de medespelers van mijn kind en stel me vriendelijk op naar de andere
spelers en iedereen die bij de hockeyteams betrokken is.

¢ Waar mogelijk help ik mee bij events van de club of bij wedstrijden.

One Family - Respect en fairplay
We behandelen elkaar met respect en creéren een warme clubsfeer.

¢ |k heb respect voor de medespelers van mijn kind, de spelers van andere clubs, iedereen die bij de
hockeyfamily betrokken is, de infrastructuur, het materiaal en de natuur.

¢ |k moedig mijn kind aan om het hockeyspel eerlijk en op een sportieve manier te spelen, waarbij plezier
voor allen centraal staat.

e |k zorg dat ik de spelregels zelf ken en breng deze over aan mijn kind.

One Passion - Dynamiek en bevlogenheid
We beleven hockey met enthousiasme, inzet en sportiviteit.

e |k toon interesse in de sport van mijn kind en moedig mijn kind aan om actief mee te doen aan de
oefeningen.

¢ |k moedig mijn kind aan om zijn/haar talent te ontplooien .

o |k stel me als supporter opbouwend op, bemoedig mijn kind en de medespelers bij verlies en blijf
bescheiden bij winst; ik stel me tijdens wedstrijden respectvol op naar iedereen die bij hockey
betrokken is en ouders van de andere clubs.

Het bestuur heeft het recht spelers en ouders aan te spreken op het niet nakomen van deze clubwaarden.
Mits het bestuur voldoende motivatie voorziet, kan een speler bij het niet naleven van deze waarden door
de spelers of de ouders/zorgfiguren verdere deelname in de club of herinschrijving voor de club ontzegd
worden.
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3. Structuur van de club

3.1 Algemeen bestuur

Het algemeen bestuur staat in voor beleid, algemene leiding, welzijn, secretariaat en administratie,
financién, communicatie, ICT, materiaal en infrastructuur, community en vrijwilligers.

Bestuurders zijn vrijwilligers. Zij organiseren mee het kwalitatieve clubaanbod, nemen beslissingen vanuit
het algemeen belang en bouwen aan sfeervolle clubmomenten.

o Voorzitter: algemene leiding, fairplay en communicatie.

e Secretariaat: administratie, infomailbox, inschrijvingen en opleidingen.
e Penningmeester: facturatie, betalingen en boekhouding.

e ICT, preventie en API: digitale werking, preventie en integriteit.

o Materiaal en infrastructuur: sportmateriaal, veiligheid en accommodatie.
o Events, commerciéle acties, sponsorwerking en clubkledij.

e Teambuilding, community en vrijwilligerswerking.

3.2 Sportieve cel

De sportieve cel (SPC) staat in voor sportief beleid en planning. Zij bereidt sportieve beslissingen voor en
koppelt waar nodig terug naar het bestuur.

¢ Organisatie outdoorwerking.
¢ Organisatie indoorwerking.
o Werking en planning van trainers.
¢ Organisatie competitie.

o Organisatie proeflessen.

e Codrdinatie trainingen.

e Coachwerking.

o Managerwerking.

e Scheidsrechterwerking.

e Organisatie kampen.

e Organisatie tornooien.

3.3 Feestcomité en vrijwilligersgroepen

Het feestcomité Team Marcel ondersteunt de club bij events, barwerking, sfeeracties en praktische
organisatie.

3.4 Trainerswerking
De club werkt met hoofdtrainers, algemene trainers, initiators, assistent-trainers en keepertrainers. Trainers
kunnen professioneel, vrijwillig of als assistent aan de slag zijn.

De hoofdtrainer of hoofdtrainster codrdineert de sportieve lijn, geeft of ondersteunt trainingen, aligneert met
coaches via overlegmomenten (coaching werking), geeft input met betrekking tot de evolutie van spelers
en ploegen en ondersteunt/adviseert de coach m.b.t. spelposities en/of -situaties.
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3.5 Trainersopleiding en -filosofie

¢ De club ondersteunt haar trainers via interne vormingsmomenten, het aanmoedigen van erkende
trainersopleidingen (Vlaamse Trainersschool/Hockey Vlaanderen) en individuele begeleiding van
startende trainers.

e Onze trainers vertrekken vanuit identiteit (ik ben sportief, ik ben een teamspeler) en methode (we
trainen spelgericht en bouwen stap voor stap op), niet vanuit een vast winstdoel. Sportieve resultaten
volgen vanzelf uit een goede ontwikkeling.

o De nadruk ligt op positief spel en eigen kracht: spelers leren knappe acties en combinaties maken, niet
om in te spelen op fouten van de tegenstander.

e Concreet vertrekken onze trainers vanuit 5 principes: (1) van individu tot teamspeler, eerst technisch
spel, dan tactiek; (2) een bal bij je kunnen houden is de basis, spelers leren zelfredzaam spelen; (3)
leid breed op, met gevarieerde rollen en algemene fysieke/mentale vaardigheden; (4) plezier staat
centraal, het competitieve resultaat volgt daarop; (5) train spelgericht, zo praktisch mogelijk.

3.6 Aanspreekpunten per leeftijdscategorie

o Om het sportief beleid van dichtbij op te volgen, wordt de jeugd opgesplitst in een onderbouw (U6-U12)
en een bovenbouw (U14-U19), elk met een eigen verantwoordelijke binnen de sportieve cel.

o Deze verantwoordelijke volgt de ploegen en spelers binnen zijn of haar categorie van dichtbij op,
begeleidt de coaches en is het aanspreekpunt voor trainers en ouders met vragen over die
leeftijdsgroep.

4. Lidmaatschap en inschrijving

4.1 Aansluiting

Een nieuwe speler is officieel aangesloten zodra het inschrijvingsformulier volledig werd ingevuld, het
lidgeld betaald werd en de aansluiting bij de hockeybond bevestigd werd.

Het lidmaatschap wordt automatisch verlengd, tenzij een bestaand lid uitschrijft tegen eind mei van het
voorgaande seizoen. Leden worden via de nieuwsbrief die via Twizzit wordt verstuurd tijdig op de hoogte
gebracht van de mogelijkheid tot en deadline voor uitschrijven. Deze deadline wordt door het bestuur
bepaald. Indien het lid uitschrijft na deze deadline, wordt 80 € onkostenvergoeding gefactureerd aan het lid.

4.2 Lidgeld

Het lidgeld omvat aansluiting bij de hockeybond, verzekering, deelname aan trainingen en deelname aan
competitie indien van toepassing.

Clubkledij, indoortrainingen, tornooien, kampen of extra activiteiten zijn niet opgenomen in het lidgeld.

4.3 Terugbetaling

Terugbetaling van lidgeld is niet mogelijk. Indien een speler wegens langdurige blessure of medische
overmacht meer dan %2 van het seizoen afwezig is en een medisch attest kan voorleggen voor die volledige
periode, krijgt dit lid een korting van 50% op het lidgeld van volgend seizoen exclusief federatie- en
verzekeringskosten.

4.4 Actief lidmaatschap

Alleen actieve leden mogen deelnemen aan trainingen en wedstrijden. Uitzondering hierop zijn de spelers
die worden uitgenodigd voor een training als gevolg van een ingeschreven proefles. De nodige
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veiligheidsvoorschriften (bitje, scheenbeschermers) moeten ten allen tijden nagekomen worden. Leden
moeten correct geregistreerd zijn in Twizzit en hun gegevens actueel houden.

5. Trainingen

5.1 Trainingsvisie
De club streeft naar kwaliteitsvolle, veilige, leeftijdsgerichte en motiverende trainingen. Trainingen zijn
gericht op techniek, spelinzicht, plezier, teamspirit en sportieve ontwikkeling.

Trainingen worden bij voorkeur georganiseerd per leeftijdsgroep.

In principe trainen spelers samen met leeftijdsgenoten (zie ook 6.2 ploegindeling).

Trainingen kunnen werken met doorschuifsystemen en verschillende oefeningen.

Tijdens de training wordt verder gefocust op techniek en ontwikkeling/inzicht (multi skill approach) ter
voorbereiding van competitiewedstrijden.

Focus van trainingen wordt gegeven na input van coaches, als resultaat van de gespeelde wedstrijd.
Voor elke categorie is er aandacht voor tactiek, spelposities en wedstrijdinzicht, aangepast voor dat
niveau.

5.2 Trainingsengagement

Elke speler engageert zich om deel te nemen aan alle trainingen.

Uitzonderlijke afwezigheden worden ten laatste de dag voordien via Twizzit aangegeven, waarbij ook
een reden wordt aangegeven.

Uitzonderingen wegens overmacht worden voorgelegd aan het bestuur of de sportieve cel.
Laattijdige afwezigheden bemoeilijken de organisatie en worden zoveel mogelijk vermeden.

Indien een speler regelmatig afwezig is van de training, kan deze worden uitgesloten van de
competitie.

5.3 Trainingsuren
De concrete trainingsuren kunnen per seizoen of ronde wijzigen en worden via de website
gecommuniceerd.

5.4 Weersomstandigheden

Trainingen worden enkel afgelast bij stormweer of vriesweer. Communicatie over afgelastingen gebeurt via
WhatsApp of andere officiéle clubkanalen.

5.5 Lange termijn ontwikkeling van spelers

De club volgt de principes van een lange termijn ontwikkelingsvisie voor sporters, geinspireerd op het
"Hockey for Life"-opleidingsplan van de hockeyfederatie.

Multi-sport, multi-positioneel en multi-move worden aangemoedigd op jonge leeftijd, met aandacht voor
basisvaardigheden vooraleer er gespecialiseerd wordt. Specialisatie op één positie gebeurt pas vanaf
de bovenbouw.

Spelers worden aangemoedigd om te willen winnen, niet om te moeten winnen: ontwikkeling staat
voorop, resultaten zijn een gevolg.

Deze visie zorgt voor samenhang tussen de trainingen doorheen de jaren en sluit aan bij de
jaarplannen die per leeftijdscategorie worden opgemaakt.
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Het opleidingsplan steunt op 10 fundamenten: begin bij de fundamenten, late specialisatie,
ontwikkelingsleeftijd, volledige ontwikkeling, trainbaarheid, periodiseren, planning, de 10-jarenregel,
alle systemen op 1 lijn, en continue verbetering.

6. Competitie en sportieve werking

6.1 Competitiebeleid

De club wil zoveel mogelijk spelers competitie laten spelen.

Alle spelers spelen competitie, behalve de kuikentjes, 18+ en trimmers. U7 speelt competitie vanaf
ronde 2 van het seizoen (voorjaar).

Spelers nemen deel aan zowel uit- als thuiswedstrijden.

Nieuwkomers sluiten in principe aan in de competitieronde volgend op hun inschrijving (voorjaar of
najaar), eventueel vroeger in overleg met hoofdtrainer en sportieve cel.

De geldende hockeyreglementen zijn terug te vinden via www.hockey.be en worden gevolgd zoals bij
alle bij de bij Hockey Vlaanderen aangesloten clubs. Bij twijfel over een regel kan je terecht bij de
scheidsrechterswerking van de club.

6.2 Ploegindeling

Spelers worden in principe ingedeeld volgens leeftijdscategorie, zodat zij zoveel mogelijk samenspelen
en trainen met leeftijdsgenoten.

De sportieve cel (SPC) bereidt de beslissing voor welke teams worden ingeschreven voor competitie
en brengt dit op de bestuursvergadering. De hoofdtrainer kan hierin input geven.

De sportieve cel (SPC) bereidt de beslissing over de toewijzing van spelers aan teams voor en brengt
dit op de bestuursvergadering. Ook hier kan de hoofdtrainer input geven.

De coach beslist in overleg met de hoofdtrainer over de samenstelling van het team voor de volgende
wedstrijd en over de spelposities.

6.3 Derogaties

Wanneer een evenwichtige samenstelling van de ploegen dit vergt, kunnen afwijkingen op
leeftijdscategorieén uitzonderlijk toegestaan worden volgens de regels van de hockeybond. Derogaties
worden beoordeeld vanuit veiligheid, sportieve ontwikkeling, ploegnoden en het algemeen belang van de
club.

6.4 Uitgangspunten competitie

Zoveel mogelijk ploegen in competitie zodat iedereen competitie kan spelen.

ledereen die consequent komt trainen en zich inzet, krijgt de kans om wedstrijden te spelen.
Tijdens wedstrijden krijgt iedereen die geéngageerd is speeltijd.

De club werkt met rotatie en vermijdt bankklevers.

Plezier, ontwikkeling en fairplay staan centraal.
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7. Wedstrijdselectie, speeltijd en rotatie

7.1 Wedstrijdselectie

Bij ploegen met meer spelers dan beschikbare plaatsen op het wedstrijdblad wordt gewerkt met structurele
rotatie. De coach of sportieve verantwoordelijke maakt een planning op bij het begin van het seizoen of de
competitieronde, rekening houdend met de beschikbaarheden in Twizzit.

e Reservespelers worden vooraf aangeduid.

o Ook reservespelers volgen een beurtrol.

e Aanwezigheden in Twizzit worden meegenomen in de planning.

o De communicatie gebeurt via coach, manager of officiéle ploegkanalen.

7.2 Speeltijd

Wanneer een speler op het wedstrijdblad staat, is het streefdoel dat hij of zij mits hij/zij voldoende inzet
toont, minstens 50 procent van de wedstrijd speelt, met een minimum van 1/3 van de wedstrijdtijd. Dit
wordt niet gechronometreerd, maar is een streefdoel vanuit fairplay en teamverbondenheid.

7.3 Afwezigheden bij wedstrijden

¢ Gekende afwezigheden worden bij het begin van de ronde ingegeven.

o Uitzonderlijke afwezigheden worden zo snel mogelijk via Twizzit gemeld met vermelding van de reden
van afwezigheid.

o Laattijdige afwezigheden kunnen de wedstrijdorganisatie, rotatie en ploegbalans verstoren.

7.4 Keepers

e Voor ploegen met keepers in de onderbouw streeft de club naar minstens twee keepers per ploeg, die
wedstrijden of speeltijd onderling verdelen. Zo beschikt het team steeds over een vertrouwd en sterk
keepersduo. Vanaf U14 wordt gestreefd naar een vaste keeper.

7.5 Posities en wisselbeleid

e In de onderbouw tot U8 roteren spelers vrij over alle posities op het veld, zodat ze hun voorkeuren
spelenderwijs kunnen ontdekken. Er is geen nadruk op score, winst of verlies: wel op spelplezier en
ontwikkeling.

¢ In de onderbouw U9-U12 worden posities breed gedefinieerd (verdedigend of aanvallend), zodat
spelers nog meerdere aspecten van het spel leren en vlot inzetbaar blijven. Geen enkele speler wordt
afhankelijk gemaakt van 1 vaste positie zonder wissel.

¢ Vanaf de bovenbouw (U14 en hoger) spreken we van categorieén zoals verdediging, middenveld en
aanval, elk met eigen kenmerken. Spelers kunnen binnen hun categorie op verschillende plaatsen
ingezet worden, wat het mogelijk maakt om voor elke speler een wissel te voorzien. Wissels zijn in
hockey onbeperkt en worden voortdurend benut.
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8. Rollen binnen de competitieploeg

8.1 Teammanager
De teammanager zorgt voor de goede praktische werking binnen één ploeg.

o Communicatie van wedstrijden aan ouders en spelers via WhatsApp.

e Controleren of de ploeg voltallig is via Twizzit.

¢ Invullen van het digitaal wedstrijdblad via de Belgium Hockey App.

e Zorgen voor 1 scheidsrechter bij U7/U8 of 2 scheidsrechters vanaf U10 bij thuiswedstrijden.
e Vervoer naar en van wedstrijJden helpen regelen.

e Afstemmen met coach, scheidsrechters en ouders.

e Een verantwoordelijke aanduiden voor de appelsienen bij thuiswedstrijden (onderbouw).

¢ Inschrijvingen verzorgen voor eventuele tornooien.

8.2 Teamcoach
De teamcoach staat in voor wedstrijdbegeleiding en organisatie tijdens de wedstrijd.

¢ Beschikt over een positief uittreksel uit het strafregister model Il voor jeugdwerking indien van
toepassing.

e Staat in voor ploegopstelling en wissels.

e Zorgt dat alle spelers spelplezier beleven op het veld.

o Geeftinstructies aan de spelers tijdens de wedstrijd.

e Communiceert met de andere ploeg en scheidsrechters.

e Geeftinput naar trainers toe voor een goede ontwikkeling van het team en spelers.

o Motiveert spelers en zorgt voor teamspirit.

o Controleert dat spelers de nodige bescherming dragen: bitje en scheenbeschermers.

o Waakt over fairplay.

o Volgt vanaf U14 mee op dat spelers slagen voor het Drillster-examen.

8.3 Scheidsrechter

o Kent de spelregels van het ploegniveau.

e Fluit wanneer hij of zij een overtreding ziet.

e Houdt doelpunten en eventuele kaarten bij.

e Houdt de tijd in het oog.

e \Waakt over veiligheid en fairplay.

o Geeft resultaat en kaarten in via de Belgium Hockey App.
o Heeft een begeleidende rol en maakt deel uit van het spel.

Voor bovenbouw vanaf U14 wordt het Drillster-examen georganiseerd door de scheidsrechterswerking,
administratief ondersteund door de secretaris.

8.4 Fairplay ouder

e Zorgt voor een positieve fairplaysfeer naast het veld tijdens thuiswedstrijden.
o Verwelkomt de bezoekende ploeg.

¢ Nodigt de bezoekende ploeg uit om ook een fairplay ouder aan te duiden.

o Moedigt een sportief klimaat en wederzijds respect aan.

o Tempert agressief gedrag van toeschouwers of ouders.
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8.5 Reporter

o Maakt enkele foto’s tijdens de wedstrijd.

o Maakt een groepsfoto na de wedstrijd.

o Deelt foto’s in de WhatsAppgroep voor reporters.

o Vermeldt de wedstrijd met thuisploeg eerst.

¢ Vermeldt de eindscore met score van de thuisploeg eerst.
o Voegt eventueel een korte anekdote of sfeerzin toe.

8.6 Opleiding van scheidsrechters

o Beginnende scheidsrechters, vaak ouders die als vrijwilliger willen ondersteunen, krijgen advies en
informatie vanuit de scheidsrechterswerking van de club.

o Via het Dirillster-traject groeien ze door tot theoretisch scheidsrechter. Daarna volgt opvolging via
coaching tijdens wedstrijden en via info- en informatieavonden.

o Wie verder wil doorgroeien, kan via de Umpire Academy de stap zetten naar Club Umpire.

8.7 Betreden van het veld
Enkel personen die op een wedstrijdblad staan (spelers, coach, scheidsrechter, terreinafgevaardigde),
mogen het veld betreden.

9. Ouderengagement en fairplay

9.1 Ouders als partners in de club

Competitie en clubwerking zijn enkel mogelijk dankzij ouderengagement. Ouders kunnen zich inzetten als
coach, manager, scheidsrechter, fairplay ouder, reporter, supporter, barvrijwilliger of helper bij activiteiten.

De club streeft ernaar om per ploeg minstens twee ouders te betrekken als scheidsrechter, die de
wedstrijden afwisselend met andere scheidsrechters begeleiden.

9.2 Gedrag langs de zijlijn

o Ouders supporteren volgens de principes van fairplay en respect.

e Ouders moedigen positief aan.

e Ouders doen geen negatieve uitlatingen.

e Ouders laten de coach coachen.

e Ouders respecteren scheidsrechters, trainers, coaches, spelers en vrijwilligers.

¢ Bij een meningsverschil over een scheidsrechterlijke beslissing is het de coach die dit eventueel in de
pauze of na de wedstrijd op een constructieve manier met de scheidsrechter kan bespreken. Ouders
en toeschouwers mengen zich nooit in scheidsrechterlijke beslissingen.

9.3 Aanwezigheid en hulp

o Aanwezigheid op wedstrijden is warm aanbevolen, maar geen verplichting.

e Carpooling is mogelijk en wordt aangemoedigd.

e Ouders bieden helpende handen tijdens thuiswedstrijden, bijvoorbeeld bij het klaarzetten van het veld,
het uitbaten van de bar en opruim.
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9.4 Meevolgen van trainingen en wedstrijden

Ouders kunnen trainingen en wedstrijden volgen van buiten de veldomheining bv. vanop de tribune of
vanuit de cafetaria. De dug-outs op het veld zijn voorbehouden voor spelers en trainers. Trainers krijgen de
ruimte om training te geven. Vragen of opmerkingen over training of speler worden gericht aan de sportieve
cel via sportief@redwingsaalter.be.

10. Veiligheid, welzijn en integriteit

10.1 Verplicht materiaal

e Red Wings outfit of clubtenue volgens afspraak vanaf U7(kuikentjes hebben de keuze om in clubtenue
of sportieve kledij te trainen).

¢ Gewone sportschoenen of veldhockeyschoenen.

e Hockeystick.

e Scheenbeschermers, bij voorkeur hockeyspecifiek.

o Bitje, verplicht voor trainingen en wedstrijden.

¢ Bij koud weer: thermisch ondergoed, muts en handschoenen, bij voorkeur met grip.

o Bij regenweer: regenjas.

Geen bit betekent geen training of wedstrijd. Deze regel geldt omwille van veiligheid en verzekering.

10.2 Blessures en medische veiligheid

Blessures worden onmiddellijk gemeld aan trainer of coach. Bij twijfel over speelgeschiktheid kan een
trainer of coach beslissen dat een speler niet deelneemt. Veiligheid primeert altijd.

10.3 API en integriteit
De club beschikt over een Aanspreekpunt Integriteit (API). Leden, ouders, trainers en vrijwilligers kunnen
bij de API terecht met bezorgdheden over welzijn, veiligheid, grensoverschrijdend gedrag of integriteit.

10.4 Uittreksel strafregister

Voor bepaalde functies kan een positief uittreksel uit het strafregister voor jeugdwerking verplicht zijn. Dit
geldt onder meer voor trainers, coaches, API, stagiairs en andere functies conform regelgeving en
afspraken binnen de club.

11. Materiaal, kledij en infrastructuur

11.1 Clubkledij

Tijdens wedstrijden dragen spelers de afgesproken Red Wings outfit. Clubkledij is verkrijgbaar via de
webshop op de website van de club.

11.2 Materiaalzorg

o ledereen draagt zorg voor hockeymateriaal zoals goals, hesjes, ballen, keepermateriaal, indoorbalken,
kleedkamers, cafetaria en infrastructuur.

o Materiaal wordt na gebruik correct opgeborgen.

o Kleedkamers en cafetaria worden netjes achtergelaten.

e Schade wordt zo snel mogelijk gemeld aan de verantwoordelijke.

o Afval wordt gesorteerd.
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11.3 Keepersmateriaal

Keepersmateriaal blijft eigendom van de club, wordt centraal beheerd en wordt zorgvuldig gebruikt.
Keepersmateriaal wordt tijdig teruggebracht en correct opgeborgen.

12. Indoorwerking

Indoortrainingen maken deel uit van de clubwerking, maar vragen een aparte organisatie. Ze zijn
afzonderlijk betalend en verlopen volgens een aparte planning.

¢ Indoortrainingen zijn afhankelijk van zaalbeschikbaarheid.

¢ De club werkt met aparte inschrijvingen en aparte prijzen.

e Er gelden specifieke zaalafspraken, veiligheidsregels en materiaalafspraken.
¢ Indoorsticks kunnen verplicht zijn.

e Zaalopbouw en afbraak gebeuren volgens taakverdeling en afspraken.

13. Proeflessen, instroom en nieuwe leden

13.1 Proeflessen

De club organiseert proeflessen om kinderen, jongeren en volwassenen kennis te laten maken met hockey.
Tijdens proeflessen gelden dezelfde veiligheidsregels als tijdens reguliere trainingen.

o Bitje is verplicht tijdens proeflessen tenzij bij de allerkleinsten met zachte ballen wordt geoefend.
o Deelnemers worden begeleid door trainers en vrijwilligers.

o Nieuwe leden kunnen instromen volgens de afspraken van sportieve cel en bestuur.

o Bij jonge spelers wordt rekening gehouden met leeftijd, veiligheid en draagkracht van de groep.

13.2 Red Wings knuffels

Voor kuikentjes, U7 en U8 kan de club werken met een motiverend initiatief zoals een Red Wings knuffel.
Het spelertje van de week krijgt de knuffel mee naar huis en brengt die de volgende training terug mee.

14. Communicatie en digitale tools

14.1 Officiéle communicatiekanalen

e Twizzit.

¢ Nieuwsbrief.
o WhatsApp.
o \Website.

e Sociale media.
e Hockey Belgium App.

14.2 Twizzit

e Aanwezigheid en afwezigheid tijdig invullen.

o Wedstrijdkalender opvolgen, gesynchroniseerd met de Belgium Hockey App.
e Controleren of alle gegevens van het kind correct zijn.

e Foto van het kind toevoegen indien gevraagd of verplicht.
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¢ Nieuwsbrieven ontvangen via Twizzit. Leden zetten dit adres best als veilig in hun mailbox.

14.3 Hockey Belgium App

o Wedstrijdkalender raadplegen.

e Praktische wedstrijdinformatie bekijken.

o Tijdstip van wedstrijd opvolgen.

o Tegenstander en adres van de club raadplegen.
o Uitslagen bekijken.

e Standen raadplegen vanaf U10.

e Foto en info van het kind toevoegen.

Voor de jongste categorieén en trimmers worden geen officiéle uitslagen of standen bijgehouden.

14.4 WhatsApp

WhatsApp wordt gebruikt voor snelle praktische communicatie. Er kunnen groepen bestaan voor algemene
aankondigingen, competitieploegen en rollen zoals coaches, scheidsrechters, managers, bestuur,
sportieve cel en reporters.

WhatsAppgroepen dienen voor praktische en respectvolle communicatie. Discussies worden niet via
WhatsApp gevoerd.

14.5 Sociale media en beeldgebruik

Foto’s en beelden van clubactiviteiten kunnen gebruikt worden op website, sociale media, nieuwsbrieven
en clubcommunicatie. Leden of ouders kunnen bezwaar maken conform de GDPR-regelgeving.

15. Vrijwilligers, events en sponsoring

15.1 Vrijwilligerswerking
De club draait volledig dankzij vrijwilligers. Vrijwilligers kunnen zich sporadisch of structureel engageren.
Nieuwe vrijwilligers zijn steeds welkom.

15.2 Events

Volgende events zijn mogelijk: eetfestijn, nieuwjaarsdrink voor sponsors en vrijwilligers, quiz, fin de saison,
hockeykampen, tornooien en vriendschappelijke wedstrijden, ouder-kind activiteiten of clubdagen
enzovoort...

15.3 Sponsoring

Sponsoring helpt de verdere uitbouw van de club mogelijk maken. De club kan werken met
sponsorformules zoals diamant, goud, zilver en brons.

15.4 Trooper

Leden en sympathisanten kunnen de club financieel steunen via Trooper bij online aankopen. Door via de
Trooperpagina van de club naar een webshop te gaan, ontvangt de club een bijdrage zonder extra kost
voor de koper.
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16. Verzekering en aansprakelijkheid

Alle aangesloten leden zijn verzekerd via de hockeybond. Ongevallen worden zo snel mogelijk gemeld en
administratief opgevolgd via de club.

De club is niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of beschadiging van persoonlijke goederen.

17. Sancties en maatregelen

Bij overtreding van het huishoudelijk reglement kunnen maatregelen genomen worden. Mogelijke
maatregelen zijn:

o Mondelinge verwittiging.

e Schriftelijke waarschuwing.

o Tijdelijke schorsing.

o Weigering van deelname aan training of wedstrijd.
o Uitsluiting of stopzetting van lidmaatschap.

Het bestuur beslist hierover na overleg met betrokken partijen en, waar relevant, met sportieve cel of API.

18. Slotbepalingen

Het bestuur van HC Red Wings Aalter kan dit huishoudelijk reglement aanpassen, aanvullen of
verduidelijken. Leden en ouders worden geacht kennis genomen te hebben van dit reglement bij
aansluiting bij de club.

Bijlage 1 - Clubwaarden kort samengevat

o One Team: we komen afspraken na, ondersteunen elkaar en bouwen samen aan onze ploeg.
e One Family: we behandelen elkaar met respect en creéren een warme clubsfeer.
e One Passion: we beleven hockey met enthousiasme, inzet en sportiviteit.

Bijlage 2 - Praktische contactpunten

e Algemene vragen: info@redwingsaalter.be.

e Sportieve vragen: sportief@redwingsaalter.be.

¢ Events, vrijwilligers en kledij: events@redwingsaalter.be.
o API: api@redwingsaalter.be

o Website: www.redwingsaalter.be.
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